
 
 

 

Caro team IFOMPT, 

 

dall'ultimo I-Blast ci sono stati alcuni sviluppi: purtroppo abbiamo perso il Brasile 

come MO a seguito della sospensione dell'adesione del Brasile alla World 

Physiotherapy. Ciò ha comportato anche la perdita di Aline Miranda Ferreira dall'Executive 

Committee, Anamaria Siriani de Oliviera dallo Standard Committee e Allesandra Ottoni dal 

Comitato Affari e Finanze. La buona notizia è che il Brasile è rientrato come RIG e 

continuerà a collaborare con l'IFOMPT con i membri delle task force e dei gruppi consultivi 

che potranno continuare il loro coinvolgimento. Confidiamo che la questione dell'adesione 

alla World Physiotherapy sarà risolta presto e che potremo dare nuovamente il benvenuto 

al Brasile come MO. 

 

Diamo il benvenuto a Lily Bautista come membro dell'Executive Committee. I suoi 

ruoli e responsabilità precisi saranno comunicati ai membri a tempo debito. 

 

Il RIG di Singapore ha presentato la sua domanda di adesione come MO 

all'Executive Committee all'inizio di novembre. Si tratta di uno sviluppo molto incoraggiante, 

poiché sono riusciti a collaborare con il gruppo consultivo per lo sviluppo all'adesione dei 

membri per preparare la documentazione della domanda in tempi record. La domanda è 

stata sottoposta allo Standard Committee per la valutazione del loro programma e, una volta 

che tutto sarà pronto, sarà convocata una riunione speciale per votare la loro adesione come 

MO. 

 

Tracy Bury ha presentato alla riunione dell'Executive Committee di novembre la 

bozza del Piano Strategico per i prossimi 5 anni e, una volta apportate alcune modifiche 

finali, presenteremo il piano ai membri organizzatori. Si è trattato di un processo 

approfondito e collaborativo che ha richiesto nove mesi di lavoro e Tracy è stata molto 

incoraggiata dal coinvolgimento dei membri e delle parti interessate e dall'evoluzione 

dell'IFOMP. Non vediamo l'ora di condividere il piano con i membri e di lavorare con voi per 

attuarlo. 

 

L'amministrazione della conferenza di Basilea si è conclusa con il trasferimento della 

quota di IFOMPT dei profitti della conferenza, dopo un lungo processo post-conferenza 

durato 16 mesi. La politica della conferenza è molto chiara e richiede una relazione 

post-evento completa, che includa una relazione finanziaria completamente 

trasparente in cui gli organizzatori riferiscano sulla situazione effettiva rispetto al bilancio 

originariamente presentato e il trasferimento della quota di profitti di IFOMPT 6 mesi dopo 



l'evento. Purtroppo, non siamo stati in grado di ottenere una relazione finale completa: 

la rendicontazione finanziaria non era conforme agli standard richiesti dell'Executive 

Committee e dal Comitato Affari e Finanze, e presentava numerose questioni irrisolte. Dopo 

numerose interazioni e riunioni, i consigli dei revisori dei conti, i consigli della World 

Physiotherapy ed il coinvolgimento del Comitato Affari e Finanze, è stato deciso di 

concludere il processo e accettare le informazioni fornite dalla SVOMP. La conferenza è 

stata un grande successo e SVOMP è stata molto apprezzata per questo. Rimarrà un 

evento memorabile nella nostra storia ed è stato un peccato non essere riusciti a risolvere 

le divergenze relative alla relazione completa e alla rendicontazione finanziaria di SVOMP. 

La lezione appresa è che in futuro sarà necessario rafforzare in modo significativo la 

politica e la supervisione della conferenza. 

 

I comitati, i gruppi di lavoro e le task force continuano a lavorare sui loro vari compiti 

e apprezziamo tutti gli sforzi compiuti da molti volontari. Le due nuove task force hanno già 

iniziato il loro lavoro e siamo incoraggiati dall'entusiasmo proveniente da ogni parte del 

mondo. 

 

Lo Standard Committee ha presentato la bozza dei documenti relativi alla 

revisione degli standard, al termine di un processo di sviluppo completo che ha coinvolto 

le organizzazioni membri di Danimarca e Canada per verificare la validità del processo 

proposto. Ciò riflette l'approccio collaborativo interno ad IFOMTP ed attendiamo con 

interesse ulteriori documenti man mano che continueranno a svilupparsi i nuovi processi. 

Lo Standard Committee sta inoltre collaborando con lo sviluppatore web al nuovo portale 

per l'invio online delle richieste e speriamo di poterlo lanciare presto, in risposta alla richiesta 

avanzata da molti anni dalle organizzazioni membri di semplificare il processo di invio delle 

richieste di revisione degli standard. All'inizio del 2026 inviteremo a presentare ulteriori 

candidature per lo Standard Committee, poiché al momento ci sono alcune posizioni 

vacanti, e incoraggiamo i nostri membri a prendere in considerazione potenziali candidati 

da proporre. 

 

Invitiamo infine tutti i nostri associati a iscriversi all’ultimo webinar IFOMPT: 

presentato da Derek Clewley dagli Stati Uniti in merito a “La formazione post-laurea in 

terapia manuale: un percorso per ridurre il burnout.” Il burnout è una sfida sempre più 

diffusa nella professione di fisioterapista, che porta a rapido esaurimento, disimpegno e 

riduzione della produttività. Questo intervento affronterà i rischi e gli impatti del burnout e 

fornirà strategie per affrontarlo attraverso lo sviluppo professionale. Discuteremo di come 

l'apprendimento continuo, il miglioramento delle competenze e la crescita professionale 

possano essere strumenti potenti per ritrovare la motivazione e la resilienza. Unitevi a noi 

per questa sessione ricca di spunti interessanti e fate il primo passo verso un percorso 

professionale più sano e appagante. Qui di seguito il link ed il QR-CODE: 

https://ifompt.thinkific.com/courses/DerekClewley. 
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Cordiali saluti, 

  IFOMPT Executive Committee

  (10 Novembre 2025) 

 

 

 


