
 
 

 

Caro team IFOMPT, 

 

L’Executive Committee (EC) appena eletto è attualmente impegnato nella definizione 

dei vari piani, strutture e attività per il prossimo quadriennio.  

 

La nomina di ulteriori membri dell’EC, assieme all'acquisizione di consigli sul modo 

migliore di procedere e la consultazione dei soci, ha acquisito ulteriore slancio. Abbiamo in 

programma di convocare a breve una riunione speciale per modificare lo Statuto in modo 

da rendere possibile questa operazione. Nel frattempo, la consultazione con i soci 

continuerà attraverso un forum online dedicato (i dati di accesso personalizzati saranno 

inviati a ciascun delegato MO), seguito da una seconda serie di Team Talk e Town Halls 

facilitati dall’Equity, Diversity, and Inclusivity Group (EDI). A breve, inoltre, verrà lanciato un 

invito a manifestare interesse per potenziali altri membri dell’EC. Anche il più ampio progetto 

EDI acquisterà slancio con lo sviluppo della Task Force dedicata. L’EC ha deciso i Comitati, 

le Task Force e i gruppi consultivi per il periodo di 4 anni: 

 

- Comitati: comitato per gli standard e comitato per gli affari e le finanze 

- Task Force: Task Force per la revisione costituzionale, Task Force per la revisione 

dei documenti sugli standard, Task Force per l'apprendimento e lo sviluppo 

professionale IFOMPT e Task Force EDI. 

- Gruppi consultivi: gruppo consultivo per lo sviluppo dell'appartenenza e gruppo 

consultivo per il marketing e la comunicazione. 

 

Nell'ambito della finalizzazione di un nuovo piano strategico nel 2025, potrebbero essere 

aggiunti altri gruppi di lavoro e/o Task Force, tra cui una per l'ambiente e la sostenibilità e 

un gruppo consultivo per l'advocacy e la traduzione della ricerca. I termini di riferimento per 

i vari gruppi saranno sviluppati e l'invito a manifestare interesse sarà seguito da una fase di 

nomina, dopo la quale i gruppi saranno operativi entro il 1° Gennaio 2025. Vi invitiamo quindi 

tutti a prendere in considerazione la possibilità di inserire il vostro nome o quello di altri 

membri per partecipare a questi gruppi. 

 

Sono attualmente in corso la riconferma dello Standard Committee (SC) e la 

finalizzazione della struttura e delle politiche relative allo SC. Siamo stati molto incoraggiati 

dall'alto livello delle candidature ricevute da ben 14 diversi candidati provenienti da ogni 

angolo del mondo. Siamo fiduciosi che saremo in grado di mettere in piedi un comitato di 

controllo che rispecchierà i nostri impegni EDI. Il processo dovrebbe essere completato nelle 

prossime settimane e il risultato sarà comunicato al più presto. 



L'attuale piano strategico di IFOMPT si concluderà nel 2025 e sono già in corso le 

azioni per il prossimo ciclo di pianificazione strategica. Stiamo interagendo con potenziali 

facilitatori per aiutarci a gestire il processo. Oltre alle consultazioni online, abbiamo in 

programma una giornata di pianificazione strategica in occasione del Congresso Mondiale 

di Fisioterapia che si terrà a Tokyo, in Giappone, a Maggio 2025. Invitiamo tutti i nostri 

delegati (o i sostituti designati se non possono recarsi a Tokyo) a questa giornata di 

pianificazione strategica il 28 Maggio 2025. Il nostro MO giapponese si è gentilmente offerto 

di assisterci nella ricerca di una sede e nell'organizzazione di una cena per i presenti.     

 

Stiamo compiendo sforzi consapevoli per coinvolgere tutti i membri di tutti gli stati per 

renderli consapevoli del modo in cui gestiamo IFOMPT e per consultarli il più possibile ed il 

più presto possibile. Ciò include aspetti come le consultazioni sulla composizione dell'EDI e 

dell’EC. Inoltre, abbiamo iniziato a invitare due delegati (MO e RIG) a ogni riunione dell’EC 

per creare un ambiente in cui i membri possano vedere gli argomenti discussi. Questo 

potrebbe essere utile anche per la futura pianificazione della successione. 

 

Terremo informati e coinvolti i soci sugli sviluppi della nostra attività, mentre tracciamo 

il nostro percorso per i prossimi anni. 

 

 

Cordiali saluti, 

IFOMPT Executive Committee  

(27 Settembre 2024) 


